2008. évi XCIX. torvény

az ebado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos fogtadtatasi szabalyairol

A tdrvény azt a felismerést fogalmazza meg, hoggl@azelen ideji eléadd-niivészeti alkotas olyan,
semmi massal nem helyettesith&trsadalmi tevékenység, amely apolja és fejlesizrsadalom kulturalis,
szellemi &llapotat, az anyanyelvi kultdrat, a tdedeni 6nismeretet és szolidaritastysggiti az eurdpai és
ezen belil kildndsen a magyar kulturdlis emlék&geitartasat. A térvény szandéka, hogy az igényes
magyarorszagi 6hdo-mivészetek, a szinhaz-, tAnc- és zelhefmzet nivelését és fejlesztését tAmogassa.

A szinhaz-, tAnc- és zenéuészet soksziiségének és értékeinek gyarapitasa, Gadélsoknak,
koncerteknek a k6zénség széles rétegeihez valibatfisa, a gyermek- és ifjisagi korosztabadb-
miivészetekre fogékony n&zé nevelésének &hozditasa, a hazaiceld6-niivészet nemzetkdzi jelenlétének
elésegitése, a hataron tdli magyar kultdra apolabazai nemzeti és etnikai kisebbségelkészeti életének
tamogatasa, az@do-niivészeti intézményrendszer fejlesztése, a kozpémaigkony felhasznalasat
elésegity tamogatasi rendszer megteremtése, valamint azrékoyban megfogalmazott allampolgari
kulturdlis jogok érvényesilése érdekében a Magymtétsasag Orszagijgse a kovetkdgrztorvényt alkotja:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.Cim
A tdrvény célja

1. §(1) E torvény célja, hogy:

a) elésegitse az 8add-niivészeti élet szabadsadganak megvalésulasat,

b) hozzajaruljon a rivészeti kifejezések soksiisegének kiteljesedéséhez,

c) elésegitse az allampolgéarok, kilbndsen a gyermeklésagi korosztaly hozzaférési leigégeit a
szinhaz-, tanc- és zenéwészeti alkotasok, édasok megismeréséhez,

d) elésegitse a kdzpénzek hatékony és atlathato felhdaszna

e) 6sztbnbzze az dllamhéaztartason kivili forrAsok bésat az éhdo-niivészeti szervezetek
mitkddésébe, fikodtetésébe, fejlesztésébe,

f) elssegitse magyar nydhalkotasok létrejottét, ide értve a hataron tlaelb-niivészeti szervezetek
értékteremt tevékenységét is, magyar sZéemiiveinek ebadaséat, hazai nemzeti és etnikai kisebbségek
nyelvén sziilét alkotasok létrejottét és bemutatdsat, és ezzplampitsa a nemzet és az orszag kulturalis
vagyonat és 6rokségét,

g) tAmogassa a szinhaz-, tanc- és zénészet hazai és nemzetkdzi mobilitasat, szinvorkaldsldi
alkotdsok magyarorszagi bemutatasat, és magyaralmagyarorszagi alkotasok kilféldi megjelenését,

h) 6sztdndzze a fivészeti értéket képviseklbadasokkal, hangversenyekkel ellatatlan teriletdtkitdlis
felzarkdzasat, lehéséget biztositva a tarsadalmi leszakadas és aeggaid csokkentésére,

i) tAmogassa a szakmai dokumentacids és kutatasemysdget, valamint

j) thmogassa az@do-niivészeti tarsulati értéktereénmunkat.

(2) Ezen célok megvalositasa érdekében a torvény:

a) meghatarozza a szinhaz-, tanc- és zénészeti szervezetek kdzponti kdltségvetési tamagatik
szabalyait,

b) megéllapitja az éhdo-niivészeti szervezetekkel kapcsolatos hatosagi ébedigni feladatokat,
valamint

¢) megéllapitja az 6ad6-mivészeti szervezetekben foglalkoztatottakra vonatleagatos munkajogi
szabdalyokat.

2. Cim

A torvény hatélya



2. §(1) E torvény hatalya kiterjed

a) az ebado-mivészeti szervezetekre,

b) az ebadé-niivészeti szervezetek fenntartéira,

c) az ebado6-mivészeti szervezetekkel munkaviszonyban vagy kélmabkeotti jogviszonyban allé
természetes személyekre, valamint

d) az ebad6-mivészeti szervezetekitkodésével osszefligkdzigazgatasi hatdésagi és szolgaltatasi
feladatokat ellato szervezetre.

(2) E torvény rendelkezései nem érintik a séigiagrdl szalé 1999. évi LXXVI. térvény rendelkezis

3. Cim

A torvény alapelvei

3. §(1) Az Alkotméanyban biztositott fivelédéshez vald jog érvényre juttatasandsegitése érdekében
az allam a kdzponti kéltségvetéseloadd-nivészeti szervezeteket tart fenn és - az e térvémfdagalt
feltételek szerint - hozzajarul ahhoz, hogy a helglamint a teleptilési és teriileti kisebbségi
onkormanyzatok (a tovabbiakban egyiitt: énkormanyaatinként vallalt helyi kdzszolgaltatasi
feladatellatds, illetve a kisebbségi kbzszolgadidfgladatellatas kdrében megteremthessékéal é
milvészeti tevékenyseég feltételeit, tovdbba tamogetjagyéb, az &éado-niivészeti tevékenység megujitasat
és sokszitiségét szolgald éhdo-mivészeti szervezetek torekvéseit.

(2) Az 6nkorméanyzatok az (1) bekezdés szerintdiztellatast élado-niivészeti szervezet fenntartasaval
vagy annak tamogatasaval (k6zszolgéltatasi 6dés) valdsithatjak meg.

. FEJEZET
AZ ELOADO-MUVESZETI SZERVEZETEKKEL KAPCSOLATOS JOGKOROK
1. Cim

A miniszter

4. 8A kultaréért felebs miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az e tdyb&m meghatarozottak szerint
ellatja az édado-mivészeti tevékenységgel kapcsolatos dgazati felkatath kbrben a miniszter feladatai
kiléndsen:

a) elokésziti az éladd-mivészeti teriiletet érifitjogalkotas sorén a szabalyozas tervezeteit aveéng
felhatalmazéasa szerint rendeletben szabalyozzEad@niivészeti szervezetek tamogatasaval kapcsolatos
kérdéseket,

b) az e térvényben és a koltségvetési térvénybénak szerint végzi az &do-mivészeti szervezetek
kozponti kdltségvetési tamogatasaval kapcsolatasditokat,

c) a létesid okirat alapjan gyakorolja a k6zponti kéltségvetzmrvként mikdods elbado-niivészeti
szervezetek feletti alapitéi és felligyeleti jogokatlamint tdmogatja az allam tulajdonosi részeséd
miikdds elbadé-mivészeti nonprofit gazdasagi tarsasagok (a tovabhrakgyitt: allam altal fenntartott
eldado-mivészeti szervezet) feladat-ellatasat,

d) legfeljebb 6t évre sz0616, tdbbszor megujithatd kolgaltatasi szetidést kbt meghatarozottivészeti
feladatokra kivételesen magas szinvonali¥észi teljesitményt felmutatd, hazai és nemzet&diriten
kiemelten elismert, &llami vagy énkorméanyzati femtdval nem rendelkézlbado-nivészeti szervezettel,

e) a dontéshozatalra jogosultat tjékoztatja szakelaivényésl az I-V. kategdriaba sorolt szinhazak,
balett- vagy tancegyittesek, valamint az |. katédpar sorolt zenekarok és énekkarok alaptevékeniységé
érint jelents szakmai valtozassal, atalakitdsaval, mas szdteketérd 6sszevonasaval, jogutdd nélkiili
megszintetésével kapcsolatban, valamint

f) miikkbdteti az Ebad6-mivészeti Tanacsot.

2. Cim

Az Eléadd-miivészeti Tanacs



5. §(1) Az Ebbado-miivészeti Tanacs (a tovdbbiakban: EMT) a miniszteagkattew, véleményed és
dontés-alkészit feladatot ellato testulete.

(2) Az EMT feladata kiléndsen:

a) a miniszter felkérésére vagy sajat kezdeményezgméaslatot tesz azd&ddo-niivészeti tevékenységet
érintd szabalyozasi kérdésekben,

b) figyelemmel kiséri az 6d4-mivészeti teriilet helyzetét és letmdgeit, kilonds tekintettel azabo-
milvészeti szervezetek tamogatési rendszerére, &dikséges, javaslatot tesz a felulvizsgélatra,

c) az ebzg koltségvetési év teljesitési adatainak ismeretédmeényt nyilvanit a kdzponti koltségvetési
tamogatas keretdsszege felosztdsanak aranyaieitlet

d) az ebado-niivészeti szervezet munkaltatd veégetmunkakorének betoltésére kiirt palyazati eljaras
soran - az érintett szakmai kollégium javaslatpjala- tagokat delegal a szakmai bizottsagba,

e)a miniszter felkéréséredaetesen véleményt nyilvanit a 4dBpontja szerinti szetés megkotését,

f) szakmai vélemény kialakitasaval segiti a minisztett 8e) pontjaban foglaltakra vonatkozo
allaspontjanak kialakitasadé,

g) kezdeményezheti a miniszternél meghivasos palydizasat az adott évadban kiemelkatiivészeti
teljesitményt nyUjté éado-mivészeti szervezetek tamogatasara,

h) figyelemmel kiséri és értékeli javaslatainak megsalasat, valamint

i) tevékenységél évente beszamolot készit.

(3) Az EMT 22 tagu. A tagok megbizatasanakadtama harom év, amelynél révidebBsdakot a kuld
szervezetek hatarozhatnak meg.

(4) Az EMT tagjai:

a) az érintett élado-mivészeti agak jeleis szamu tagsaggal rendeléemiivészeti szakmai szervezetei
és a nyilvantartdsba vettiad6-niivészeti szervezetek javaslatai alapjan a minisitat felkért elismert
miivészek és fivészeti szakemberek olyan médon, hogy a flggettadé-mivészeti szervezetek
képviselete is biztositva legyen (szinhézészet 5, tAnctivészet 3, zenetwészet 3) 6sszesen 1, f

b) az ebadd-niivészeti fel§oktatasi intézmények képviseletébers 3 f

C) az orszagosan reprezentatitiv@iszeti szakszervezetek altal delegalt 1-1, 6ssz2e

d) az ebado-miivészeti szervezetet fenntartok orszagos érdekl@ptiiszervezetei altal delegalt
Osszesen Xf a Bvarosi dnkormanyzat altal delegaltdl, §z orszagos kisebbségi 6nkormanyzatok altal
delegalt 1 8,

e) az allamhaztartasért fetal miniszter képviseletében &, f

f) a miniszter képviseletében d. f

(5) Az EMT ulésein tanacskozasi joggal részt vedlet hataron tuli magyaréeldo-mivészeti
szervezetek delegaltjai.

(6) Az EMT harom alland6 szakmai kollégiumot hozdéa szinhaz-, a tanc-, illetve a zefigészet
terlletét éring, kilondsen a (2) bekezdésben felsorolt kérdésmgalatara, allasfoglalasok és javaslatok
kialakitasara.

(7) Az EMT - a miniszter jovahagyasaval - magagitja meg nikddésének rendjét (Uigyrendjét).

(8) Az EMT Aallasfoglalasai, javaslatai nyilvanosak.

(9) Az EMT tagjai dijazasban nem részesulnekjikddéshez sziikséges forrast amdb-niivészeti
allamigazgatési szerv koltségvetésében kell biztosi

3. Cim

Az elbadd-miivészeti allamigazgatasi szerv

6. 8(1) Az ebado-mivészeti dllamigazgatasi szerv ellatja amdb-mivészeti szervezetekitkbdésével
Osszeflig§ kovetked kdzigazgatasi hatdésagi és szolgaltatasi feladatoka

a) az allam altal fenntartott és az e térvény szeééimogatast igénglelsadd-nivészeti szervezetelr
hatésagi nyilvantartast vezet,

b) a nyilvantartasbha vett@do-mivészeti szervezeteket e térvény szerint besorolja,

c) igazolja a tAmogatasok igénybevételére vonatkogodsaltsagot, valamint kiéllitja az
addkedvezményekre jogosito, a tarsasagi adord észalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. térvény&.
38. pontja szerinti tAmogatasi igazolast,

d) elsado-mivészeti adatszolgaltatasi tevékenységet végez,

e) ellatja az EMT nikddtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat

f) ellatja az e térvényben vagy e torvény felhatalreazlapjan mas jogszabalyban meghatarozott egyéb
feladatokat.

)



(3) Az ebado-niivészeti dllamigazgatasi szerv altal e térvény alapggzett nyilvantartasi, besorolasi
tevékenységeért kilon jogszabalyban meghatarozmyegasi szolgaltatasi dijat kell fizetni.

. FEJEZET

AZ ELOADO-MUVESZETI SZERVEZETEK NYILVANTARTASA ES BESOROLASA

7. 8(1) A koltségvetési szervként vagy a kulon torvéngrint kbzhaszniva niisitett szervezetként
mitkdds elsado-niivészeti szervezetelraz ebadd-mivészeti dllamigazgatasi szerv nyilvantartast vezet.

(2) A nyilvantartas tartalmazza adfetio-mivészeti szervezet nevét, szervezeti formajat, steéh
telephelyeit, cégjegyzékszamat, bir6sagi nyilvdasiiszamat vagy tdrzskdnyvi nyilvantartasi szamat,
nyilvanosak, és az &do-mivészeti allamigazgatasi szerv honlapjan hozzaféeket

8. §(1) A nyilvantartasba vételi eljaras - a (2) bekesubn foglalt kivétellel - kérelemre indul. A kéneit
az ebadod-nivészeti szervezet fenntartdja, ennek hianyabaeraezet képviséje nydijtja be.

(2) Az allam altal fenntartott &do-ntivészeti szervezetek esetén a nyilvantartasba ediélas
hivatalbal indul.

9. §(1) Az ebado-nivészeti allamigazgatasi szerv a torvény 7. §-baghamgrozott adatok kozlése,
illetdleg igazolasa esetén adallo-mivészeti szervezetet nyilvantartdsba veszi, é2) bekezdésben
meghatérozott kivétellel - a kiilén jogszabaly s#ebesorolasi adatlapon szolgéltatott adatok atapj
kategoriaba sorolja.

(2) Az ebado-niivészeti allamigazgatasi szerv nem sorolja be améltal fenntartott, valamint a 443
pontban foglalt kdzszolgaltatasi szédéssel rendelkézelbado-mivészeti szervezeteket.

10. §(1) Az I. kategodridba kell besorolni azt a szinhdzdbszinhdzat, amely évente legaldbb 180
eléadast tart, sajat tarsulattal legalabb két bemukatd Iétre, és a megtartotbatiasok legaldbb 75%-a a
szinhaz, babszinhaz sajatadasa.

(2) A ll. kategériaba kell besorolni

a) azt a produkcios szinhazat, amely évente legal@blehadast tart, és legalabb két bemutatét hoz létre,
valamint

b) azt a befogadd szinhazat, amely évente legalableldd@ast tart, és az altala jatszottaelasok
legalabb 30%-a sajatéeldasa.

(3) A lll. kategdriaba kell besorolni azt a balet®gy tancegyittest, amely évente legalabb 50thalet
tanc- vagy mozgasinészeti ebadast tart.

(4) A IV. kategoriaba kell besorolni

a) azt a szinhazat, babszinhazat, amely évente ldgatibebadast tart, sajat tarsulattal legalabb két
bemutatét hoz létre, és a megtartobaeldsok legalabb 75%-a a szinhaz, babszinhaz Kmétsea, valamint

b) azt a befogad6 szinhazat, amely évente legalableld@@ast tart, és az altala jatszottaelasok
legalabb 30%-a sajatéeldasa.

(5) Az V. kategodriaba kell besorolni azt a szabadtZinhazat, valamint a mashova nem sorolt nenézeti
etnikai kisebbségi szinhazat, amely évente lega?@bdrinhazi éladéast tart vagy legalabb évi 50 ezer fizet
nézje van, és legalabb egy bemutatét hoz [étre.

(6) Az I-V. kategoridkba val6 besorolas tovabbidtdle, hogy az éado-miivészeti szervezet

a) 6nkormanyzati koltségvetési szervkénitkidik vagy dnkormanyzattal kotott, az e térvényrsee
kdzponti koltségvetési tamogatas igénybevételédigtkitama alatt érvényes kdzszolgaltatasi sirgsel
rendelkezik, és

b) a munkaltaté vezéjét az adott szervezetre vonatkozéan e térvénybglalf szabalyoknak
megfeleben biztak meg.

(7) A VL. kategoridba kell besorolni azt a fliggatkzinhazat, amely legalabb két évigkidik, €s nem
felel meg az I-V. kategoriaba sorolas feltételeinek

11. §(1) Az I. kategoridba kell besorolni azt a szimfars zenekart, kamaraszimfonikus zenekart,
kamarazenekart (a tovabbiakban egyiitt: zenekaglyaéwente legalabb 50, és azt az énekkart, amelyté
legalabb 40 hangversenyt tart.

(2) A besorolas tovabbi feltétele, hogy aZaelo-niivészeti szervezet

a) 6nkormanyzati koltségvetési szervkénitkidik vagy dnkormanyzattal kotott, az e térvényrsee
kdzponti koltségvetési tamogatas igénybevételédiéthitama alatt hatdlyos kdzszolgaltatasi sxdéssel
rendelkezik,

b) tagjainak legalabb 80%-a féfekl szakiranyl végzettséggel rendetkeene- vagy énekinész,

c) rendelkezik a tevékenység ellatasahoz szikségegszabalyban meghatarozott targyi feltételekkel,

d) a targyévet megéts évben teljesitette a jogszabalyban meghatarazett hézszamot és



e)a munkaltat6 vezéfét az adott szervezetre vonatkozéan e térvénybgialf szabalyoknak
megfeleben biztak meg.

(3) A ll. kategdridba kell besorolni azokat a zearekat és énekkarokat, melyek legalabb két éve
miikddnek, és megfelelnek a (2) bekezdpésd) pontjaban foglalt feltételeknek.

12. §(1) A nyilvantartasba vétel és a besorolas alagzolgélé adatokban bekdvetkezett valtozast az
eléado-nivészeti szervezet fenntartdja, ennek hianyadbaeraezet képviséje - a kiillon jogszabalyban
meghatérozottak szerint - kdteles bejelenteni éadé-mivészeti allamigazgatasi szervnek a valtozastol
(annak ismertté valasatél) szamitott tizenot napaliil.

(2) A fenntartd, annak hianyadban agaelo-mivészeti szervezet képvid@ a besorolast kovéen évente
marcius 31-ig koteles a kilén jogszabalyban megbatédt besorolasi adatlap szerint adatot szolgaltat

(3) Ha az adatvéltozas kdvetkeztében a nyilvarshaia foglaltaktdl eltéen kell az élado-mivészeti
szervezetet besorolni, adatlo-mivészeti dllamigazgatasi szerv - kérelem hianyabavatalbdl indit
eljarast.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott valtozasdraesi kdtelezettség és a (2) bekezdésben
meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség abntfisa esetén adatio-mivészeti allamigazgatasi szerv
a tamogatast igényel szemben dtvenezer forint birsagot szab ki.

(5) Ha a nyilvantartasban foglaltakt6l etén kellene besorolni azéeld6-nmivészeti szervezetet, de a
fenntartd, ennek hidnyaban a#ado6-niivészeti szervezet képviég az ehhez szilkséges adatszolgaltatast
az (1), illetve a (2) bekezdésben meghatarozoftriciben nem teljesiti, vagy val6tlan adatot szolgaHat,
ennek kévetkeztében jogtalanul igénybe vett kozgddiltségvetési tamogatas visszafizetésére az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. torvéby/B. § (1)-(2) bekezdésében foglalt rendelkezéseke
kell alkalmazni.

13. 8A nyilvantartasbal torolni kell az &do-mivészeti szervezetet, ha

a) az ebadd-mivészeti szervezet nem felel meg a 7. § (1) bekéztés nyilvantartdsba vétel
feltételeként meghatarozott szervezeti feltételekne

b) ezt a fenntartéja, ennek hianyaban a szervezeidaifje kéri,

c) az ebado-nivészeti szervezet jogutdd nélkil meifysz

d) a nyilvantartasba vételdtszamitott 6t éven at azéeld6-niivészeti szervezet - ide nem értve a @) 8
pontja alapjan allam altal fenntartott és a d) Bontja alapjan kdzszolgaltatasi sz&tessel rendelkéz
eléado-mivészeti szervezetet - nem részesiilt az e torvénylegiatarozott egyetlen tamogatasbol sem.

14. 8Kiil6n jogszabdly az e fejezet alkalmazasa sorémvaiyben meghatarozott célok teljestiléséhez
sziikséges egyéb - személyes adatok kdrébe nemdtaraolatok nyilvantartasba vételét isigdatja.

IV. FEJEZET AZ ELOADO-MUVESZET TAMOGATASA
1. Cim

A tAmogatasi rendszer alapjai

15. §(1) E torvény alapjan kizarolag az Eurdpai Bizaitbé357/2007. szdmu, az Oktatasi és Kulturdlis
Minisztérium fejezeti kezeléselbiranyzataibdl és a Nemzeti Kulturalis Alapbél nydjttdmogatas
targyaban hozott hatarozataval 6sszhangban nydijthatogatas.

(2) E fejezet szerinti kdzponti kdltségvetési taatagt a koltségvetési szervként vagy a kilon tgrvén
szerint k6zhasznivé miisitett szervezetkéntitktds eldadd-miivészeti szervezet tAmogataséara a fenntarto,
ennek hidnyaban azéeld6-mivészeti szervezet kaphat.

(3) A tAmogatas feltétele - a (4) bekezdésben fogjlgttellel - az ebadd-niivészeti allamigazgatasi szerv
altal tortéré nyilvantartasba vétel.

(4) A 21. § alapjan kiirt palyazati tamogatasokddlyilvantartdsban nem szergpléadd-niivészeti
szervezet is részesulhet.

(5) Az allamhéaztartas barmely alrendszété&dzarmazo6 tamogatasok egyittesen nem haladhagglam
elszamolhat6 koltségeket. Az elszamolhaté koltségedbe a miniszter altal rendeletben meghataroantt
e torvény szerinti tAmogatasi célok megvalésitasansfelmerilt, igazolt kdzvetlen és kdzvetett &étfek
tartoznak.

(6) A kdzponti koltségvetési tamogatasra vonatlkadatok az élado-niivészeti allamigazgatasi szerv
honlapjan béarki szamara hozzafédedt

2. Cim



A besorolt szinhazak, balett- vagy tancegyutteselokponti kdltségvetési
tamogatasanak mértéke és igénybevételének feltétele

16. 8(1) Az I-1l. kateg6ridba besorolt szinhazak, bahisazak fenntartdjat fenntartéi 6szténz
részhozzajarulashol ésimeszeti 6sztorzrészhozzajarulasbol allé kdzponti koltségvetésidgatas illeti
meg.

(2) A fenntart6i 8sztorizrészhozzajarulas 6sszege a fenntartd dnkormakgltaégvetési rendeletében
meghatéarozott, a targyévet meig#l évi tamogatassal aranyos.

(3) A szinhazak a fenntartdi 6szténzszhozzajarulasként megallapitott thamogatasbeitartd dontése
szerint részesilnek, ha adie feltételeknek a fenntarté tébb szinhaza is mlegf

(4) Az egyes szinhazakat megillea koltségvetési térvényben megallapitolivészeti 6sztore
részhozzajarulast a targyévet mégélmasodik év fizét nédinek szama aranyaban - adadas
jatszohelyei befogadoképességének figyelembevételdell kiszamitani. Az opera-, a klasszikus apiey
a balett-, a tanc-, a gyermek- és ifjusagi-, aiét{igalamint a babszinhaziceldasok esetében a fidetézk
szamat a koltségvetési torvényben meghatarozgibzissal kell figyelembe venni.

(5) Ha a szinh&az az opera-, vagy klasszikus opelettias soran a zenekart, énekkart hangfelvétellel
helyettesiti, akkor az adottéeldas esetében nem alkalmazhaté a (4) bekezdésikmasmtiataban
meghatérozott szamitasi mod. Aivészeti 6sztorizrészhozzajarulas akkor jar zenés szinpddeléadasa
esetén, ha afirzenéjét zenekar (énekkary &dzreniikddésével szolaltatjak meg.

(6) A fenntart6i 0sztorizrészhozzajarulas és dimészeti 6sztorizrészhozzajarulas 6sszegét a
koltségvetési torvény a szinhazakat, babszinhafahatartd, illetve tamogatd valamennyi énkormannea
a mivészeti 0sztdrizrészhozzajarulast az egyes szinhazakra is lebbatéaozza meg.

17. 8A lll. katego6riaba sorolt balett- vagy tAncegytttdtetve a IV. kategdriaba sorolt szinhdzat
kozponti kéltségvetési tamogatasként a targyéveieltes évi fenntartdi thmogatassal aranyos tAmogatas
illeti meg, melynek mértékét a kdltségvetési togwlatarozza meg.

18. §(1) Az V. és VI. kategdriaba sorolt szinhazak taatdga palyazati uton torténik. A palyazatokrol
tortér dontései megalapozasahoz a miniszter az EMT jeafigyelembevételével szakmai kuratériumot
kér fel. A dontésekre a szakmai kuratériuteljesztése alapjan az EMT tesz javaslatot. A jattas eltér
dontéseit a miniszter kételes megindokolni.

(2) Az V. és VI. kategoriaba sorolt szinhazak tésgyamogatasi keretdsszege 50%-a mértékéig a
szakmai kuratdrium javaslata alapjan a minisztgfelgebb harom évre sz6l6 kotelezettséget valladhat
kovetked évek tAmogatasi kerete terhére.

19. §Ha az I-IV. kategdriaba soroltéeldo-mivészeti szervezet fenntartdja csokkentette a tasyyé
megebzé évi fenntartdi tamogatassilanyzatat, a targyévben az I-1l. kategériaba saibado-niivészeti
szervezet esetén a fenntartéi 6sztoreszhozzajarulas, a lll-1V. kategériaba sorabaelé-nivészeti
szervezet esetén a kdzponti kdltségvetési tamogedagosan cstkken. A fenntartd a csokketitéziold
dontés meghozatalatol szamitott 15 napon bellldé®téjékoztatni az &do-mivészeti allamigazgatasi
szervet.

3. Cim

A besorolt zenekarok és énekkarok kozponti koltségtési tamogatasa
igénybevételének feltételei

20. §(1) Az |. kategoriaba besorolt zenekar és éneldsantartojat kiilon a zenekarokra és kiilon az
énekkarokra a zenekar és énekkar létszama, a fannénogatas, a hangversenyek és hangfelvételek
szama, a fizétnédk szama, az ifjisagi hangversenyek szadma és a httilkortars magyar zendnek
szama alapjan a koltségvetési térvényben e szewkraninegallapitott arany( kdzponti koltségvetési
tamogatas illeti meg. A tamogatas elosztasanatlg§ditasanak részletes szabalyait a miniszteretetizen
allapitja meg.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett zenekar és éndé&tismramat a kamarazenekar, kamara-szimfonikus
zenekar, szimfonikus zenekar és énekkar esetétd@gyevet megéké két évben éladott zenekari, illetve
énekkari nivek ebadasaban fellépzene-, illetve énekiivészek atlagos szama, Ujonnan alakuiaeod-
miivészeti szervezetek esetében a targyévet mEgéV atlagos szama alapjan kell kiszamitani.

(3) A ll. kategdridba besorolt zenekarok és énekké@imogatasa palyazati Gton torténik. A palyazaitiok
tortér dontései megalapozasahoz a miniszter az EMT jteafigyelembevételével szakmai kuratériumot
kér fel. A dontésekre a szakmai kuratériuteljesztése alapjan az EMT tesz javaslatot. A jattas elté
dontéseit a miniszter kételes megindokolni.



(4) A ll. kategdridba sorolt zenekarok és énekkaéolyévi tamogatasi keretdsszege 50%-a mértékéig a
szakmai kuratérium javaslata alapjan a minisztgfelgebb harom évre sz6l6 kotelezettséget valladhat
kovetked évek tamogatasi kerete terhére.

(5) Ha az I. kategériaba soroltal6-niivészeti szervezet fenntartdja a kéltségvetési éanscstkkenti a
vallalt fenntartéi tAmogatast, a kdzponti koltségsetdmogatas is aranyosan csokken.

4. Cim

A miniszter altal fellgyelt koltségvetesi fejezettl nydjthatd kiemelt tamogatasok

21. §(1) A miniszter palyazatot ir ki élsorban:

a) gyermek- és ifjusagi éhdasok bemutatasanak tamogatasara,

b) szinhazi nevelési programok tamogatasara,

¢) Uj magyar nyeli, illetve hazai kisebbségi nydiszinpadi mivek és zenefivek, valamint kortars
magyar, illetve magyarorszagi dramak Uj bemutatétében tértéhbemutatasara,

d) a targyévet megéts évadban kiemelkédmiivészeti teljesitményt nyUjtdédddo-mivészeti
szervezetek tAmogatasara,

e) kimagasl6 szinvonalu &déasok orszagos megjelenésére,

f) a hataron tuli magyar &do-mivészeti szervezetek tAmogatésara,

g) jelentts nemzetkdzi szinhazi, tandugészeti és zeneimészeti fesztivalokon, vendégjatékokon vald
részvételre,

h) szakmai dokumentacids és kutatasi tevékenység tidsdga.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiirand6 palyazatotgders dontései megalapozasahoz a miniszter az EMT
javaslata figyelembevételével szakmai kuratériuksstfel. A dontésekre a szakmai kuratérium
eléterjesztése alapjan az EMT tesz javaslatot. A Jattés elté dontéseit a miniszter kételes megindokolni.

(3) A kiemelt tamogatasok aranya az I-VI. kategdsigorolt szinhazak, balett-, vagy tancegyittesezé
I-1l. kategoridba sorolt zenekarok, énekkarok kdzpkdltségvetési tamogatasa keretdsszegének ldgala
3%-a.

5.Cim

A kodzponti kdltségvetési tamogatas felhasznaldsareblo beszamolés

22. §Az bnkorméanyzat a tamogatas rendeltetésistednasznalasardl a mindenkori zarszdmadas
keretében és annak rendje szerint a targyév decedtibaapjaig kételes elszamolni. A tAmogatasnak az
adott év december 31-én feladattal terhelt maradwéa a kdvetkaz év jlnius 30-ig kell elszamolni.

23. §(1) A 22. §-ban foglaltakon tilméan a tamogatasban részesidadib-niivészeti szervezet
fenntartéja (amennyiben tobksado-mivészeti szervezetet tart fenn, szervezetenkémniglehianyaban az
eléado-mivészeti szervezet képvis@ a kdzponti koltségvetési thmogatas felhasznddbadargyévet
kdve® év junius 30-ig az 6ado-niivészeti dllamigazgatasi szerv részére szakmairédiggi beszamolot
készit.

(2) A 4. 8c) pontja alapjan allami fenntartasbaiikids, valamint a 4. 8l) pontjaban foglalt
kdzszolgaltatasi szefdéssel rendelkézelbadd-miivészeti szervezetek a fenntartojuk részére nyuijtott
beszamolét kotelesek azatld-nmiivészeti dllamigazgatasi szervnek is megkildeni.

(3) A beszamol6 elmulasztasa a folyamatba thmogatas felfliggesztését vonja maga utan mingaddi
amig a beszamol6 poétlasara nem kerul sor.

(4) A beszamol6 kézponti koltségvetési tamogatasratkozd, valamint kilon jogszabalyban
meghatarozott adatait afatié-niivészeti allamigazgatasi szerv a honlapjan barknsza ingyenesen,
korlatozas nélkul hozzaférlgeés kereshétmodon kozzéteszi.

(5) Az ebado-niivészeti dllamigazgatasi szerv a beszadmoldkat 6aszegazt megkuldi a miniszternek,
valamint az EMT tagjainak.

(6) A beszamol6 formai és tartalmi kdvetelményeibhenyujtasaval és elfogadasaval kapcsolatos tészle
szabalyokat a miniszter rendeletben hatarozza meg.

6. Cim

A tAmogatasi rendszer kozponti kdltségvetési forras



24. §(1) A koltségvetési torvény meghatdrozza az |-\ékelgdriaba sorolt szinhdzak, balett- vagy
tancegyiittesek, valamint az I-1l. kategoridaba sarehekarok és énekkarok eloszthaté tAmogatasanak
keretdsszegeit.

(2) Az ebado-niivészetben jelentkéaljitod torekvések tamogatasa és a maganszféra
versenyképességéneksitése érdekében a VI. kategériaba sorolt szinhdalgtézati aton eloszthato
tamogatasanak aranya az I-VI. kategdriaba sorihazak, balett- vagy tancegyuttesek kdzponti
koltségvetési tamogatasa keretdsszegének legalbkal

(3) A koltségvetési tervezés soran a targyévet e@€v marcius 31-ig szolgaltatott adatok szerinti
besorolast kell figyelembe venni.

(4) A helyi 6Gnkormanyzatok kézponti kdltségvetéapksolataibol szarmazo6 tAmogatasokat tartalmazé
fejezetben kell biztositani:

a) az I-V. kategériaba sorolt szinhazak, balett- vidgeegyittesek fenntartoit, 6nkormanyzati fenntarté
hianyaban a kdzszolgaltatasi szgtest ko dnkormanyzatot megillétkdzponti kbltségvetési tAmogatas
keretdsszegét, valamint

b) az I. kategériaba sorolt zenekarok és énekkaraktéetdit, 6nkormanyzati fenntarté hianyaban a
kbzszolgaltatasi szesdést ko Gnkormanyzatot megillétkdzponti kdltségvetési tAmogatas keretdsszegét.

(5) A kultaraért felads miniszter altal vezetett minisztérium (a tovakban: minisztérium) koéltségvetési
fejezetében kell biztositani:

a) a nyilvantartasba vett allami fenntartasi szinhakalett- vagy tancegylttesek, zenekarok és
énekkarok kdzponti koltségvetédlszarmazo tamogatasat,

b) az e térvény 4. 8) pontja szerinti szetdéssel rendelkézelsadd-niivészeti szervezet tamogatasat,

c) a VI. kateg6ridba sorolt szinhdzak tAmogatésidlyzatat,

d) a Il. kategoriaba sorolt zenekarok és énekkarolotatdsi éliranyzatat,

e)az e torvény 21. §-a alapjan nyujthatd palyazatogatasok éirdnyzatat, valamint

f) az ebadd-niivészeti allamigazgatasi szerdikbdéséhez sziikségesisdnyzatot.

V. FEJEZET
AZ ELOADO-MUVESZETI MUNKAVEGZES SAJATOS SZABALYAI
1. Cim

A foglalkoztatottakra vonatkozo eltéré6 munkajogi szabalyok

25. §(1) Az ebado-niivészeti szervezetekben - a munkaltaté szenm@lfi&géen - a Munka
Torvénykonyvésl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: .Miagy a kézalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:tKjszabdlyait az e fejezetben megallapitott edeckel
kell alkalmazni.

(2) A mitvészi és nivészeti munkakdroket kilon jogszabaly hatarozza. meg

26. 8A munkaltaté a szakmai végzettségre vonatkozo kjdlgszabalyban meghatarozott
rendelkezéseket kételes figyelembe venni, ddiaészi munkakdrok betdltése esetében kivételesen
mentesitheti

a) hatarozott idre azt, aki az adott munkakoérben kiemelkedivészi teljesitmény nyujtasara alkalmas,

b) véglegesen azt, akiimészi teljesitményére tekintettel a Kjt. 63. §-a(@kbekezdésében
meghatéarozott elismeréssel rendelkezik.

27. 8A munkaviszony, illetve a kézalkalmazotti jogviszofa tovabbiakban egyitt: foglalkoztatasra
irAnyul6 jogviszony) - eltér megallapodas hianyaban - hatarozatld@taidamra jon Iétre.

28. §(1) A hatarozott idre sz06l6 foglalkoztatasra iranyul6 jogviszongtartama - ideértve a
meghosszabbitott és az#) hatdrozott idtartamd munkaszetdés, illetve kinevezés (a tovabbiakban
egyutt: munkaszeérés) megameésédl szamitott hat hdnapon belll létesitett Gjabb eat@tt idstartama
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony tartamat az-6t évet nem haladhatja meg.

ﬁ‘(Z) Hatérozott iddj kozalkalmazotti jogviszony - a Kjt. 21. § (2) bekésében foglaltakon tulméen

I:%'a) eldado-mivészeti szervezetnél kinevezett magasabb ¢edéstve vezedi munkakorben tortéh
foglalkoztatasra, legfeljebb 6tévedidrtamra, tovabba

[:%‘b) milvészi és riivészeti munkakor betdltésére
[+ létesithet.



29. §(1) A mivészi és a rivészeti munkakdr betdltésére |étesitett hataradeji foglalkoztatasi
jogviszony - ha a felek eltéen nem allapodnak meg - az évad végéig tart.

(2) Miivészi és mivészeti munkakérben hatarozotbid Iétesitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
esetén a munkaltatoé a tovabbfoglalkoztatasra ilarigenk vagy nemleges nyilatkozatat legkbb a
hatarozott idtartam lejarata évében marcius 1-jéig irdsban lbfdglalkoztatottal.

(3) Ha a munkaltat6é elmulasztja a (2) bekezdésbeghatarozott nyilatkozat megtételét, koteles a
foglalkoztatottat - annak kérésére - legaldbb & degzerddésnek megfelélfeltételekkel
tovabbfoglalkoztatni.

(4) A munkaltato a jogviszony meghosszabbitdsaratkmz6 részletes ajanlatat legiiéls méarcius 31-ig
ifrasban kozli, a munkaltatd ajanlatara pedig adfagiztatott aprilis 30-ig irasban nyilatkozik.

30. §(1) A munkaltat6é a karmester, karnagy, sZinész, babrivész, artistarivész, maganénekes,
magantancos, segédszinész, csoportos séemeplkakorben foglalkoztatott foglalkoztatasra indlidy
hatarozatlan idéjjogviszonyat rendes felmondassal, illetve felmsse (a tovabbiakban egyditt: felmondas)
akkor is megsziintetheti, ha a foglalkoztatott szaraamunkaszeédésben vagy - ha a munkaszetegsben
errél nem allapodtak meg - a 31. § (3) bekezdéséberltapiott ebadasszam legalabb 40%-a mértékéig a
kovetked évadban nem tudimészi feladatot biztositani azéadé-niivészeti szervezet megvaltozott
miivészeti koncepcibdjaval 6sszefiiggk miatt.

(2) A munkaltato az (1) bekezdés szerint csak kigén indokolt esetben sziintetheti meg a jogviszonyt
ha a foglalkoztatottat legalabb harminc éve foglatitja.

(3) A munkaltat6 az (1) bekezdésben meghatéarosetben a foglalkoztatottat a felmondéasrol sz6l6
dontésédl, illetve a részfoglalkoztatas leldsegédl legkésbb marcius 1-jéig éketesen tajékoztatja.

(4) Ha a munkaltaté az (1) bekezdés alapjan saimeg a hatarozatlan idejogviszonyt, a
foglalkoztatottat az Mt. 95. § (4) bekezdésébdetvie a Kjt. 37. § (6) bekezdésében meghatarozdéléin-
kollektiv szerddésnek a foglalkoztatottra nézve kedidz rendelkezése hianyaban - a munkaltaténal
fennallé legalabb

a) tiz éves jogviszonya utan négyhavi,

b) tizendt éves jogviszonya utan nyolc havi,

¢) hiisz éves jogviszonya utan tizenkét havi
atlagkeresetének megfalabvabbi végkielégités illeti meg.

(5) Ha a (3) bekezdés szerinti tajékoztatépamtjdban a foglalkoztatott az Mt. vagy a Kjt. saighi
szerinti felmondasi tilalom alatt &ll, a felmond&sk a tilalom megénését kdveten kdzolhes.

(6) A munkaltato az Mt. 89. § (3) bekezdésére hivata a hatarozatlan idejogviszonyt midségi csere,
illetve a Kjt. 30. § (1) bekezd&3 pontjara hivatkozva tartés szakmai alkalmatlansggimen is
megszuntetheti.

ﬁ%’(?) A Kijt. 40. 8 (1) bekezdésiteltérsen - a magasabb ve#ets vezdt munkakar, illetve beosztas
kivételével - azokban az esetekben, ahol a Kjtgsitasi kotelezettséget iGeh munkaltaté szamara, a
miivészi és egyéb iwvészeti munkakort betdltkdzalkalmazottat nem kell nmisiteni, ha Kossuth-dijjal, a
Magyar Koztarsasag Kivalo iésze, a Magyar Koztarsasag Erdeméwddze, a Magyar Kdztarsasag
Babérkoszoruja dijjal vagy a kultiraért féeiminiszter altal jogszabaly alapjan adomanyozhdidészeti
dijjal rendelkezik.

31. §(1) A miivészi és riivészeti munkakorben foglalkoztatott teljes munkgidek megallapitasa
szempontjabol a munkahelyén elrendelt munkaveégisgéti a rendelkezésre allas idejét és a munkamelye
kivili felkésziléshez szikségestittell figyelembe venni.

(2) A miivészi és rivészeti munkakdrben foglalkoztatott a prébak éaddsok ideje alatt, tovadbba az
azokhoz kapcsolddo, a foglalkoztatott személyenvidslét is igényi feladatok ellatdsahoz (igy kildndsen a
ruhapréba, a hang- vagy fénybeallas, ékédzit és befejed tevékenységek) sziukségestattamban
koteles munkahelyén tart6zkodni.

(3) A mitvészi munkakérben foglalkoztatottat a munkaltatigsemunkaidben foglalkoztatja, ha az
évadonként teljesiteiceléadasszam - ide értve a (4) bekezdésben foglaltettvs -

a) szinmiivész és babszinész esetében legalabhiadda,

b) magantancos esetében legalabb Badds,

c) maganénekes esetében legalabb &8dgls,

d) artistantivész esetében legalabb 106aelas,

e) segédszinész esetében legalabb 1&Hék,

f) csoportos szereplesetében évadonként 160alas.

(4) A felek a munkaszetdésben a (3) bekezdésben foglaltaknal 25%-kal radgasagy alacsonyabb
évadonkénti édadasszamban is megallapodhatnak.

(5) A munkahelyen elrendelt munkavégzés idejénaknéAsa szempontjabébaldas esetében adatias
tényleges idtartamat kell figyelembe venni, beleértve adaelas és az azt megszakitod sziinetek, valamint az



eléadashoz kapcsolédaskkszit és befejed feladatok ellatasahoz sziikségeitadtam 0sszességét. A
ko6zbnség it zajld BBprobat egy éladasnak kell szamitani.

(6) A szinpadi proba titartama négy 6ra. Ha a szinpadi préba négy or&sdizabb ideig tart, a negyedik
Ora eltelte utdn megkezdett 6ranként masfél odéelezamolni, kivéve, ha a meghosszabbitas neadfel
meg a 15 percet. Aprébahét soran a proba, illetveépfdba idtartama 6t 6ra. A nem szinpadi prébak
esetében azok ténylegestartamat kell figyelembe venni.

(7) A munkahelyen kivili felkésziiléshez sziikségaakaidiként a teljes munkadithen karmester,
karnagy, sziniivész, babriivész, artistarivész, maganénekes, magantancos, segédszinésarzeagk
énekkari tag, tanckari tag munkakoérben foglalkattasetében egy évadban munkanaponként atlagésan k
munkadréat kell figyelembe venni. Részmunkiiein foglalkoztatott esetében a munkahelyen kiviili
felkésziléshez sziikséges munkai teljes és a munkaszédesben kikotott részmunkd@dranyaban kell
figyelembe venni. A munkahelyen kivili felkészilkstalthatja a munkaltatd, ha erre munkididn,
munkahelyen lehéséget biztosit a tivészei szamara.

[F32. 8A munkaltato négyhavi munkailleretet is élirhat az Mt. 117/B. § (1)-(3) bekezdése szerinti
napi munkaid tartamanak alapulvételével.

33. 8A foglalkoztatott munkaidejét nem éréntnunkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony |étegité a
tudomanyos, oktatoi, lektori, szerkeszvalamint a szekd jogi oltalom al& e szellemi tevékenység,
tovabba a kozérdéldnkéntes tevékenység kivételével - a foglalkott&iiteles a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak déizetesen bejelenteni, aki a tovabbi jogviszony [&eét megtilthatja, ha azéeldo-
milvészeti szervezet Uzemsizeniikddését veszélyezteti.

34. 8A magantancos és a tanckari tag munkakdrben famgdkott kozalkalmazott kétévenként eggyel
magasabb, a Kijt. szerinti fizetési fokozatba lép.

35. 8(1) A miivészi munkakdrben foglalkoztatott adadlason tortéhkdzreniikddéseért - kollektiv
szerddés, illetve munkaszefdés alapjan - kilon dijazast kaphat.

(2) A nem nfivészi munkakoérben foglalkoztatott munkavallalét enkekdrébe nem tartozé, kézonség
elétt tortérd szinpadi szereplésért - megallapodas esetén erkbkzddési dij illeti meg. A kdzrettkodési dij
mértékét, tekintettel a feladat nehézségére égfaié, kollektiv szeérés, annak hidnyaban a felek
allapitjadk meg. A kozreitkddési dij a Kjt. potiékalap 5%-50%-anak megfekgsszeg lehet.

(3) A munkaltato az éhdo-milvészeti szervezet lzemsizeniikodésének biztositasa érdekében ligyeletet
rendelhet el az Mt. 127. § (2)-(7) bekezdéséberhatdgozott eseteken kivil is. Az tgyeleti dij miésté
személyi alapbér vagy az alapilletmény legalabb 40%

(4) A (2)-(3) bekezdésekben meghatarozott dijakliektiv szerddés vagy munkaszeidés atalanyban
is meghatarozhatja.

(5) A nem nfivészi vagy nem tvészeti munkakérben foglalkoztatott munkavallalérsara naptari
évenként kollektiv szeézlés rendelkezése alapjan legfeljebb négyszaz ddkirgili munkavégzés
rendelhet el.

36. 8(1) A munkaltaté az Mt. 134. § (2) bekezdésébetaftaktol eltéten, a rendes szabadsag kiadasa
soran kivételesen, indokolt esetben nem kotelesrskavallalénak az alapszabadsaga egynegyedére
vonatkozo kérését figyelembe venni, ha az a muatdalizemszérmiikédését sulyosan veszélyeztetné.
Err6l a munkaltaténak haladéktalanul tajékoztatnia &dbiglalkoztatottat, és kdzdlnie kell, hogy mikor
veheti ki a szabadsagat.

(2) Evenként 6t munkanap pétszabadsag jar a kilgszabalyban felsoroltimészi és riivészeti
munkakort betol foglalkoztatottnak.

Az opera-, szimfonikus-, kamara- és egyéb zenekasdg, az énekkari tag, valamint a
tanckari tag munkakaort betdlté munkavallalora vonatkozo elté6 szabalyok

37. 8A zenekari és énekkari tag esetében a foglalkaztaiganyuld jogviszony Iétrehozasanak feltétele
az eredményes szakmai prébajaték, illetve prébadésiakelynek részletes szabdalyait jogszabaly djdapi
meg.

38. 8(1) A zenekari tag havi szolgélatszama legfeljedintinckét szolgélat, évadonként legfeljebb
haromszéaznyolc szolgalat.

(2) Az énekkari és a tanckari tag havi szolgalatez&egfeljebb huszonnyolc szolgalat, évadonként
legfeljebb kétszaznyolcvanhat szolgélat.

(3) A zenekari tag és énekkari tag egy szolgal&t#didartama harom, szinpadi préba esetében négy 6ra,
egyéb probak esetében azok ténylegétaithmat kell figyelembe venni.

(4) A tanckari tag egy szolgalatanaktartama szinpadi préba esetében négy 6ra, nemesizipmbak
esetében azok ténylegeétartamat kell figyelembe venni.



(5) A zenekari, énekkari, illetve tanckari taganhankaltaté teljes munkadtben foglalkoztatja, ha a
munkaszergdés a 11. § (1) bekezdésben meghatarozott szamuidraany, illetve a 10. § (3) bekezdésében
meghatarozott szamuéeldas legaldbb 80%-anak, vagy az évadra vonatkatgasatszam legalabb 80%-
anak teljesitését irjacel

(6) Munkaszerédés a (2) bekezdésben foglaltaknal legfeljebb 2@¥4riagasabb szolgalatszamot
allapithat meg aranyos dijazas mellett, ha az éreklgy tanckari tag foglalkoztatdja opera, kldssz
operett, vagy zenés szinpadivek ebadéasaval foglalkoz6 szinhaz.

(7) Az (1)-(2) bekezdés alkalmazésa szempontjappbkeolgélat egy éadast vagy egy probét jelent. Ha
a proba idtartama révidebb, mint két 6ra, akkor fél szolgéti&ell elszamolni.

(8) A szolgélatot kbvéen elrendelt tovabbi munkavégzés esetében megkerdaként tovabbi fél
szolgalatot kell elszamolni.

2. Cim

A munkaltato vezetje munkakodrének betdltésére vonatkozé kilonds szaly@k

39. §(1) Koltségvetési szervkéntiikdds eldado-mitvészeti szervezetnél a munkaltato végetel (a
tovabbiakban: vezé} - az e tdrvényben foglalt eltérésekkel - az Mizab allasu munkavallalokra
vonatkozo rendelkezései alkalmazasaval munkavisZatlylétesiteni.

(2) A vezeb feladatainak ellatasara palyazatot kell kiirni.

(3) A palyazatot a munkaltatéi jogkor gyakorldjmiki, és kbteles a palyazati felhivast a minisatér
honlapjan kdzzétenni. A kdzzététel napjanak a reiérsum honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.

(4) A szakmai munka folytonossaga érdekében a palgfia munkaltatoi jogkdr gyakorléja legalabb hat
hénappal a hatarozott idigogviszony megdsimése eitt hirdeti meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje
kozzétételll szamitott harminc nap.

(5) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell as8zmunkakor betodltésének feltételeit, a javadalmizas
a munkaviszony ke#dés befeje& idépontjat, a munkaba lépés napjat, &mdb-niivészeti szervezet éves
koltségvetésének tervezettdloiranyzatait, valamint a fenntart6 altal meghatatbtatalmi (az edadé-
milvészeti szervezetimészi arculataval, fivészeti vezetésének modjaval, teljesitménymutaicava
foglalkoztatassal stb. kapcsolatos) kévetelményekgtlyazati kiirdshoz kapcsoléddan palyazati
dokumentécio vagy személyes konzultacio lébegének biztositasaval megféledjékoztatast kell nyujtani
a palyazo6 szdméra a szervedletoeleértve annak aktudlis gazdaséagi helyzetét is.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a palyazatitfalas elkészitésében valo kozigddésre és a
palyazatok véleményezésére szakmai bizottsagdekénelynek tagjai:

a) az Ebadé-niivészeti Tanacs érintett szakmai kollégiuma négy,

b) a miniszter egy,

c) az ebado-mivészeti szervezet kdzalkalmazotti tanadcsanak egy,

d) a reprezentativ szakszervezet egy, tovabba

e)a munkaltat6i jogkdr gyakorléjanak két képvigel

(7) A szakmai bizottsag a palyazatokat értékethémgatott palydzatnak azt riisiti, amely a palyazatok
véleményezésén jeleniebizottsagi tagok tobbségének tAmogatd szavazagkapta. A szakmai bizottsag
tobb palyazatot is misithet tAmogatottnak. A szakmai bizottsag Ultlsés a szavazas eredmérdér
irasbeli jegydkonyv késziil, amelynek a palyazatok értékeléséeeszavazas eredményére vonatkozo részét
ismertetni kell a dontéshozoval, és a helyben samkénddon kdzzé kell tenni. A szakmai bizottsag
képvisebi ismertetik javaslatukat a fenntartonak a palydkat elbiral6 szakbizottsagi tlésén is. A szakmai
bizottsag tagjai kozretikddésikért dijazasban nem részesiilnek, de igaiitdéigeik megtéritésére
jogosultak.

(8) A palyazatokat a benyujtasi hatéititkéve harminc napon belul kell elbiralni.

(9) A munkakor betéltésér- a szakmai bizottsag véleményének mérlegeléggaal - a munkaltatoi
jogkér gyakorldja tizendt napon belll dént. A netngs etnikai kisebbségi@do-niivészeti szervezet
esetében a munkaltatd - ha nem kisebbségi dnkomatinyaz érintett kisebbségi dnkormanyzat
egyetértésével dont. A dontést a szakmai bizotté&gményével egyitt nyilvanossagra kell hozni.

(10) Ha a palyazat eredménytelen, Ugy legkbsaz eredménytelensébsz6lé dontéstl szamitott
harminc napon beliil Gjra ki kell irni a palyazatot.

(11) Eredménytelen palyazati eljaras esetén a kor@zet, vagy annak helyettese hatarozotrel de
legfeljebb az (j vezétkinevezéséig megbizhato6 a véizdeladatok ellatasaval.

(12) A benyujtott palyazat tartalma - torvény eitéendelkezése hianyaban - csak a palyazé
beleegyezésével kozollbetarmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetgalyghzo részére a palyazati
anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazé az alkenydjtott, személyes adatokat tartalmazé addwzét a



palyazat elbiralasi hataridepeszamitott kilencven napon beliil nem veszi atkatmeg kell semmisiteni és
személyes adatait torélni kell.

40. §(1) A vezebd munkakorének ellatasaval szakiranyl gkl végzettséggel és legalabb 6téves
szakmai gyakorlattal rendelk&személy bizhaté meg. Szakiranyl éédd( végzettségnek misil a
felstfokU oktatasi intézményben szerzett, az intézmémytevékenységének megféeliplomaval vagy
oklevéllel, tovabba a jogasz, illetve a kbzgazdddevéllel tandsitott végzettség.

(2) Ha a vezéinem rendelkezik egyetemi vagiidkolai szinti pénziigyi-gazdasagi, illetve kbzgazdasz
szakképzettséggel, egyetemi vadigkolai szinfi végzettséggel és pénzigyi, szamviteli szakképssité
vagy pénziigyi-gazdasagi szakiranyu tovabbképzékioszszerzett tovabbi végzettséggel, &adbd-
milvészeti szervezetnél ennek megfieletgzettséggel, illetve szakképzettséggel rendélgazdasagi
vezebt kell foglalkoztatni.

(3) Szakmai gyakorlatnak ntail a valamely élad4-nivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megféléls ahhoz kdzvetlenil kapcsol6dé munkakdrben, nuégagsre iranyuld
egyeéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatdeltoltott id.

(4) A miniszter a kinevezési jogkér gyakorldjanakaslatara a meghatarozott szakiranybfelsl
végzettség, szakképesités megszerzésének kdveyelmiéhfelmentést adhat, ha a tdtsk( végzettséggel
rendelked palyazo rendelkezik &hdo-mivészeti szervezetben szerzett legalabb 6tévesovegmtkorlattal.
A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivaléwdsze és a Magyar Koztarsasag Erdemiedsize
dijban részesitett személy mentesil a meghatarezgaettség, szakképesités megszerzésének kéveygime
alol.

(5) Elté megéllapodéas hianyaban a vézatmunkaszertdés megkotéséig koteles fennalld
kdzalkalmazotti jogviszonyat megszintetni, ha a kéltatd a foglalkoztatott kérelmére nem biztosietés
nélkuli szabadséagot.

41. §(1) A munkaviszony legfeljebb 6t évre jon létre. &l&elek eltéen nem &llapodnak meg, a
munkaviszony februar 1-jével kaiik, és januar 31-vel véddik.

(2) A vezet munkakorének betéltésénél megfédal alkalmazni kell az Mt. vezetallasa
munkavallalokra vonatkozé 6sszeférhetetlenségidyalh azzal, hogy az Mt. 191. § (2) bekezdgs
pontjaban foglaltak aldl - indokolt esetben - a kaltatdi jogkdr gyakorldja felmentést adhat.

42. 8A miniszter a palyazati eljarasrol a munkaltat@lkor gyakorléjatol tajékoztatast kérhet.

43. 8A 39-42. § szabdlyait alkalmazni kell az Mt. hatala tartozd, allami vagy énkormanyzati
fenntartasu, nyilvantartasba vetbadio-mivészeti szervezetek esetén is azzal, hogy a 3).tkezdésében
kozalkalmazotti tanacson izemi tanacsot kell érteni

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ertelmezé rendelkezések

44, §E torvény alkalmazasaban:

1. bébszinhazbab- és gyermek&hdasokat bemutato, alaptevékenysége szeriiga@lsan a gyermek és
ifjisagi korosztalynak jatszo, sajat jatszohellgrldelkesd szinhaz,

2. balett- vagy tdncegyuttegincriivészeti alkotasokat bemutat@alio-riivészeti szervezet,

3. befogad6 szinhaelsadasok bemutataséara alkalmas jatszohellyel rerglid@sulat nélkiili szinhaz,

4. bemutatd:az ebado-mivészeti szervezet altal l1étrehozott olyateeis, amelyet az adott személyi
Osszetételben (igy kulondsenshlh szereglket, a rendedt, a koreografust, a diszlet- és a jelmeztefiez
tekintve) el$ alkalommal mutatnak be a nyilvanossagnak,

5. big band:a jazz ntifajdba tartoz6 vagy athangszereltweket ebadd zenekar, melynél a favéos
hangszercsoportokat (rézkérusok, szaxofonkérusugszekcid egésziti ki,

6. elsadas:prézai, zenés, tancos szinpadivek személyes éhdomivészi teljesitménnyel, k6zénség
jelenlétében tortéhnyilvanos bemutatasa,

7. elsado-mivészeti szervezetz 6nalld jogi személyiségszinhaz, balett- vagy tancegyittes, szimfonikus
zenekar, énekkar, kamara-szimfonikus zenekar, kazeaekar, amely alaptevékenységekéiads-
milvészeti szinhaz-, tanc- vagy zerieddszeti tevékenységet lat el,

8. énekkar:oratdrikus vagy a cappellaiivek ebadasara alkalmaséeldo-mivészeti szervezet, ideértve a
kamarakorust is, ha azéeldasonkénti atlagos létszdma legalabbs12 f

9. évad:az ebado-mivészeti szervezetek tevékenységének a naptétiedtérs idsegysége, az augusztus
1-jétl julius 31-ig terjed id6szak, ide nem értve a szabadtéri szinhazak tevé&gépek ilegységét,



10.fenntartd:barmely természetes vagy jogi személy, illetve grgimélyiség nélkili gazdasagi tarsasag,
amely az dladé-niivészeti szervezet felett felligyeleti vagy tulajdsinogokat gyakorol,

11.fenntart6i tAmogatasa fenntarté altal nydjtott tikodési tamogatas, amelybe nem szamit bele a
k6zponti koltségvetési tamogatas,

12.fizets nédszam:azoknak a maganszemélyeknek szama, akikéazlésra vagy hangversenyre az
eléado-niivészeti szervezdit vagy annak megbizottjatédl beligpgyet vasaroltak, ide értve azokat a
magéanszemeélyeket is, akik részére harmadik szewaéBrolt beléfijegyet, tovabba azok, akik aztat6-
milvészeti szervezet@daséara vagy hangversenyére olyan harmadik széinégaroltak beléfiegyet, aki
az ebado-niivészeti szervezetd&dasanak vagy hangversenyének értékesitési jogaib@észolgaltatas
ellenében megszerezte, és az altala értékesitéimgyek szamarol az&do-mivészeti szervezetnek
adatot szolgaltat,

13.fépréba: a bemutatét megé&tsen, kozdnség jelenlétében vagy anélkil tartottpisdm,

14.féprébahét:a bemutatét megéts egy hét, melynek soradgrobak és egyéb prébak szolgaljak a
bemutat6 nivészi céljainak optimalis megvaldsitasat,

15.fuggetlen szinhazllami vagy énkormanyzati fenntarté nélkiikddé szinhaz, balett- vagy
tancegydittes,

16. hangversenyzenenfivek személyes éhdoniivészi teljesitménnyel, k6zénség jelenlétében tdrtén
nyilvdnos bemutatasa,

17.jatszohely:szinhazi éladéas nyilvanos bemutatasara technikailag alkalenaspatkozé jogszabaly
feltételeinek megfelélépllet, éplletrész vagy szabadtéri szinpad,

18. kamara-szimfonikus zenekalyan zenertiveket jatsz6 élado-mivészeti szervezet, melynek az
eldadasonkénti atlagos létszama legalabb 24, legfieb&t®, ide értve a népi koncertzenekart is,

19. kamarazenekamlyan zenertiveket jatsz6 élado-niivészeti szervezet, melynek adadasonkénti
atlagos létszama legalabb 12, legfeljebb&3de értve a népi koncertzenekart és a big baadet

20. klasszikus operettegalabb 30ds zenekar, énekkar, tAncosok és maganénekesekrkidamesét
igényls zenés darab,

21.kortars magyar, illetve magyarorszagi dranmagyar allampolgar vagy énmagat magyarnak vadié él
vagy 15 évnél nem régebben elhunyivész magyarul vagy nemzeti kisebbségi nyelverlkatasa,

22.kortars magyar zeneinmagyar allampolgar vagy 6nmagat magyarnak vaddagy 30 évnél nem
régebben elhunyt tivész alkotasa,

23.kozszolgaltatasi szefdés:a kdzszolgaltatas nydjtasara iranyuld, legalabbrmévre sz616
szerddés, amely az allam vagy az 6nkormanyzat és a &ligdiatast végz elsadd-niivészeti szervezet
kapcsolatat szabélyozza, tartalmazza a teljediteliddas- vagy hangversenyszamot, a szolgaltatas
nyudjtasanak iftartamat, helyét és a teljesitésért jaro dijazast,

24.nemzeti és etnikai kisebbségi szinteézorszagos kisebbségi 6nkormanyzat nyilatkozatishert,
nemzeti kisebbségi nyelven jatszé szinhaz vagy aragyelven jatsz6 szinhaz, melynek az adott
kisebbséghez koétls alkotokdzosségei altal létrehozotbatiasai alapvéen e kisebbségi kozosség
anyanyeli mivelddési igényeinek kielégitését szolgaljak éssiaek a kisebbségi k6zdsség szocio-
kulturalis hatteréhez, hagyomanyaihoz,

25.népi koncertzenekanépi ereddt (ciganyzene, népiesimal) miveket vonés és fuvos
Osszeédllitsban, cimbalommal vagy méas népi hangsxaéegészitve éadd zenekar,

26.opera: maganénekesek, szimfonikus zenekar, esetenkéritamehkagantancosok és balett-tAncosok
kdzremikodését igényl zenés éladas,

27.06nall6 tevékenységet folytat@atlomivész:az a természetes személy, akivdszi tevékenységét
jellemzen munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban éhtja

28. produkcios szinhdzllandd jatszohellyel nem rendelkezarsulattal sajat éhdésait jatsz6 szinhaz,

29.sajat ebadas:olyan szinhazi alkotas, amelynekadlasahoz sziikséges saejagokkal a
felhasznalasi szetdés alapjan meghatarozotéid, vagy ebadasszamra a szinhaz rendelkezik, &ad#s a
szinhaz altal szebdtetett alkotd- és éhdomivészek nivészi tevékenységével jon létre, és a szinhaz
szervezésével, a szinhaz koltségvetddédril a nyilvanossag elé,

30. studi6-ebadas:a szaz dnél kisebb befogaddképesiggtszéhelyen tartott éhdas,

31.szabadtéri szinhazllando - jelleméen természeti vagy épitészeti 6rokségheddit jatszdhellyel
rendelked, a nyari évadban (jellerien majus 1-jéll szeptember 30-ig) jatsz6 szinhaz,

32.szimfonikus zenekaolyan zenertiveket jatszo élado-mivészeti szervezet, melynek az
eldadasonkénti atlagos létszama legalabbs56 f

33.szinh&zprézai, zenés, tAncos szinpadivek ebadasaval foglalkozé &hdo-niivészeti szervezet, ide
értve a babszinhazat, befogado szinhazat, produgziahazat, fiiggetlen szinhazat, szabadtéri szhha
nemzeti és etnikai kisebbségi szinhazat,

34.szinhazi nevelési prograrnegalabb harom éra édartami, maximum 4@®bdél allé csoportnak tartott
program, amelynek résztuékodzoktatasban résztvégyerekek és fiatalok életkor tekintetében homogén



k6zbsségei, valamint amelybertivészeti értéket képviseklbadas vagy ébadas-részletek és
dramapedagdgiai feldolgoz6 munka komplex, pedagégiakat megvaldsité médon épilnek egymasra,
tovabba szerkezetében és tartalmaban igazodikadzlamticsoport életkori és pszicholdgiai sajatoagdug,

35.szinpadi prébaminden olyan préba, amely szinpadi kérilmények Kazjlik, jelmezzel, diszlettel,
vilagitassal, hanggal vagy ezek nélkil tgy, hogydba kdzvetlen célja az alkotas szinpadi korilreé&ny
kozott tortéis elbadasanak valamennyitivészi, szakmai és technikai feltételének egyiti@akitasa és
0sszehangoléasa,

36.tarsulat: miivészek olyan csoportja, akik munkaviszony, kozafkedotti jogviszony, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjanvegy tobb évadon keresztiil folyamatosan
kapcsolédnak egy &do-niivészeti szervezethez,

37.td6bbtagozatos szinhagroza, opera/operett és/vagy balett, tancjatékalrtoaron tartd, allando
tarsulattal rendelkézszinhazi egyiittes,

38.zenekarzenentiveket jatszo élado-niivészeti szervezet,

39.zenés szinpadiimaz operett, a musical, a rockopera, a daljatéknasjaték.

Hatalybalépés

45. §(1) E torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétel2009. marcius 1-jén Iép hatalyba.

(2) E torvény 48. §-a az EurOpai Bizottsag jovalialagtarozatdnak meghozatalat kéves. napon 1ép
hatalyba.

(3) A miniszter az Eur6pai Bizottsag hatarozata meegtalanak idpontjat - annak ismertté valasat
koéveten haladéktalanul - a Magyar Kozlényben kdzzétgedi hatarozattal allapitjia meg.

Atmeneti rendelkezések

46. §(1) Az e torvény IV. fejezete alapjan nyujthaté gomti kdltségvetési tAmogatasokéetdkalommal
2010-ben vehék igénybe.

(2) E torvény hatalybalépégészamitott kilencven napon belil kezdeményezhatirvény
hatalybalépésekor mér léteeloadd-niivészeti szervezetek nyilvantartasba vétele és bkésar.

(3) A hatélybalépés évében az évdiaslasszamként a besorolas évét niegetét év atlagat kell venni.

(4) Az ebado-niivészeti szervezetek besorolasakor a 10. § (6) dékb}ypontjaban és a 11. § (2)
bekezdég) pontjdban foglalt éiirasokat csak a térvény hatalybalépését kbugvezeti megbizasok
esetében kell figyelembe venni.

(5) A munkaltatoé vezéte munkakorének bettltésére vonatkozd szabalyotévéany hatalybalépését
kove® U] vezeti meghizasok esetében kell alkalmazni.

(6) A 28. § (1) bekezdésben meghatarozott 6tévigaridm szamitdsa az élsatarozott idej
jogviszonytdl kezddik. Ha az 6téves &artam a torvény hatalybalépéséig mar eltelt, akkbatarozott
idejii jogviszonynak az Mt. 79. § (6) bekezdése szehnmithrozatlan idéjjogviszonnyé tortéhatalakulasa
2010. januar 1-jén kovetkezik be.

Felhatalmazasok

47. §(1) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben

a) jeldlje ki az ebado-miivészeti allamigazgatasi szervet,

b) meghatarozza az egyesivészi és riivészeti munkakoroket, valamint a betdltésiikhdz segks
képesitési és egyéb feltételek részletes szahalyait

(2) Felhatalmazéast kap a miniszter, hogy rendetetiz¢arozza meg

a) a nyilvantartasba vétellel, besorolassal és amlgaxkiallitasaval, valamint a hatésagi efieréssel
kapcsolatos hatosagi eljaras részletes szabalyait,

b)az I. és a ll. kategériaba sorolandé zenekaroléklérok tevékenysége ellatadsdhoz szukséges targyi
feltételeket, a fizétnézszam als6 hatarat,

c) a szakmai prébajatéknak, illetve prébaéneklésnélsdetes szabalyait,

d) az e tdrvény szerinti beszamol6 formai és tart&timetelményeit, a benyujtasaval és elfogadasaval
kapcsolatos részletes szabalyokat,

e)az allamhéaztartasért fea miniszterrel egyetértésben, az Eurépai Bizotétal jovahagyott kulturalis
tamogatasi programmal 6sszhangban, a 15. § (5gtékeszerint elszamolhato6 koltségek korét, valamint

f) az adopolitik&ért felés miniszterrel egyetértésben a 6. § (3) bekezdés@leghatarozott igazgatasi
szolgaltatasi dij mértékét.



(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az allataingasért feléls miniszterrel egyetértésben évente, a
koltségvetési torvény kihirdetééészamitott 60 napon belll rendeletben hatarozaaamd. kategoriaba
sorolt zenekarokat és énekkarokat medill@izponti koltségvetési tamogatas elosztasanatilgssitasanak
részletes eljarasi szabalyait.

Mddosulo jogszabalyok

48. 8
49. 8
50. §E tdrvény 48-49. §-a a hatalybalépését kdvetpon hatalyat veszti.




